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TITULO I: DEFINICIONES

Articulo 1: Para efectos del presente Reglamento de Reparto de Derechos, se
tendran en cuenta los siguientes conceptos y definiciones:

a)

b)

d)

Sistema de reparto, o reparto: Conjunto de reglas, procesos vy
procedimientos que la Entidad se obliga a observar para la distribucién,
entre los legitimos titulares de derechos, de las cantidades colectivamente
recaudadas en virtud del cobro del derecho de remuneracidn irrenunciable e
intransferible establecido por el articulo 1 de la ley 20.959, en relacién con
el articulo 3 de la ley 20.243 originado en la explotacidn, en los términos del
articulo recién sefalado, de las obras susceptibles de generar dicho derecho
de remuneracion y que formen parte del repertorio administrado por DYGA
CHILE E.G.C.

La Corporacion o la entidad: DYGA Chile E.G.C., entidad de gestidn colectiva
de Derechos de Propiedad Intelectual.

Titulares de derechos: Son los directores y guionistas que, estando
comprendidos en las definiciones de laos literales c), d), y e) del presente
Reglamento, tengan la autoria, establecida fehacientemente en los créditos
correspondientes, o derechos de propiedad intelectual inscritos sobre
cualquier obra declarada ante la Entidad, que sea puesta a disposicion del
publico mediante cualquier dispositivo analégico o digital, en los términos y
a través de cualquiera de los actos establecidos en el articulo 3 de la ley
20.243, en relacién con el articulo 1 de la ley 20.959.

Acuerdo Particular de Distribucion: Cualquier acuerdo de voluntades entre
los varios Titulares de Derechos que provengan de una misma calidad, sea
ésta la de director o guionista, y que, dentro de los margenes establecidos
en el Titulo IV de este Reglamento, establece entre ellos una forma distinta
de distribucidn o reparto de dichos derechos.

Director General: Persona natural que, de manera independiente o bajo
contrato de cualquier naturaleza es remunerada de cualquier manera por un



1)

a9)

h)

canal de television, productora audiovisual o por cualquier persona natural
o juridica que tome a su cargo en todo o parte la produccién de una obra
audiovisual, a fin de que se haga cargo de la supervision general de la
produccién, siendo el responsable ultimo de los contenidos de la misma,
tanto desde el punto de vista editorial como audiovisual, de modo que la
obra de la que esta a cargo, mas alla de si se encuentra dividida en partes,
episodios o capitulos, refleje una unidad estética y editorial que la distingan
de cualquier otra, haciéndola unica.

Director: La persona que, de manera independiente o bajo contrato de
cualquier naturaleza es remunerada de cualquier manera por un canal de
television, productora audiovisual o por cualquier persona natural o juridica
que tome a su cargo en todo o parte la produccién de una obra audiovisual,
para hacerse cargo de la fase artistica y técnica de la grabacion o filmacién
de dicha obra, sea ésta en interiores o en exteriores, supervisando toda las
funciones necesarias para llevar a buen término el rodaje o grabacidn,
dando instrucciones a los actores, decidiendo la ubicacién de las cdmaras y
angulos de las mismas, supervisando el decorado y el vestuario, la edicién, el
montaje, el sonido y su mezcla, entre otras funciones. Tratandose de series
de television por capitulos, cada uno de ellos podra tener un director
distinto, en la medida que respecto de ese capitulo, el director realice las
funciones recién sefialadas.

Director de Segunda Unidad: Persona natural que, bajo supervisidon directa
del director general y siguiendo sus érdenes e instrucciones, se encuentra a
cargo de un grupo de personas o de un equipo técnico encargado de rodar
las escenas que corresponda segun el plan de grabacién y sin tener poderes
independientes de decisidn sobre ninguna de las funciones enunciadas en
los literales e), ), h) e i).

Guionista: Persona natural que, individualmente o en colaboracién con
otras, escribe el guion de una obra audiovisual. Para efectos del presente
reglamento, se entiende como requisito sine qua non para ser considerado
en esta calidad el haber escrito al menos una escena que haya sido incluida
en el guion final aprobado y realizado para su exhibicidn al publico.

i) Jefe de Guion: Persona natural encargada de formar y liderar un equipo de

guionistas con el objeto de crear o adaptar un contenido original a fin de dar



forma a la historia y los guiones que serviran de base a la realizacién de una
obra audiovisual determinada. Tiene la responsabilidad de editar y corregir
los guiones escritos por el equipo de guionistas, con el objeto de desarrollar
y entregar para su realizacién una version final de los mismos.

TITULO Il: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito de Aplicacién material. Las presentes normas tienen por objeto
regular los sistemas de reparto de “Corporacion de Directores y Guionistas
Audiovisuales de Chile E.G.C.”, en adelante indistintamente la “Corporacion” o
“DYGA”, conforme a lo dispuesto en sus Estatutos y normativa interna, y
guardando observancia a lo dispuesto en las Leyes N° 17.336, N° 20.959 y demas
normas concordantes.

Articulo 3. Ambito de aplicacion temporal. Las presentes normas de reparto
resultaran de aplicacién a todo reparto que se efectle con posterioridad a su
entrada en vigencia y no tendran efecto retroactivo.

Articulo 4. Ambito de aplicacién espacial. Los repartos correspondientes a los
derechos devengados fuera del territorio chileno y liquidados a DYGA CHILE por
entidades de gestion extranjeras se regiran por las Normas de Reparto de la
sociedad de derechos que haya efectuado la recaudacién de dichas cantidades en
su pais.

Articulo 5. Integracion del Reglamento. Todas las situaciones y circunstancias que
no se encuentren expresamente reguladas en el presente reglamento serdn
resueltas por el Consejo Directivo de la Entidad, con estricta sujecidén a la ley, a la
costumbre nacional e internacional debidamente acreditada, a la jurisprudencia
existente sobre la materia, a la doctrina nacional e internacional, a los principios
establecidos en el articulo 6 de este mismo Reglamento, a los principios Generales
del Derecho y a la Equidad Natural. Lo anterior recibira aplicacién siempre vy
cuando no se trate de un desacuerdo o conflicto entre los titulares de derechos de
una obra declarada ante la Entidad relativo a los porcentajes de participacion en la
autoria de la misma, en cuyo caso regira la prohibicidn establecida en el articulo 20.



Articulo 6. Principios Generales. Las normas de este Reglamento se informan por
los siguientes principios generales, los que deben servir de guia para su aplicacién e
interpretacion:

a. Principio de irretroactividad, segun el cual toda distribucidn de las cantidades
colectivamente recaudadas se efectuara siempre en funcion de las normas vigentes
y establecidas con una anticipacién de a lo menos seis meses contados hacia atras
desde la fecha del reparto, siempre que hayan sido acordadas de la manera en que
lo prescriban los Estatutos de la Entidad.

b.  Principio de proporcionalidad, segun el cual el reparto y las reservas de
participacion a los titulares se efectuara en directa proporciéon al porcentaje de
participacion en la autoria de la obra que genera el derecho recaudado que los
propios autores hayan declarado al registrar la obra respectiva en el sitio web de
DYGA.

C. Principio de equidad, segun el cual el reparto y las reservas de participacion
a los titulares se efectuaran otorgando igual tratamiento a situaciones de similar
naturaleza, estableciendo, a tales efectos, criterios o indices correctores para
rectificar, en el caso concreto, las eventuales injusticias que pudiesen producirse
como consecuencia de una aplicacidn estricta del criterio de proporcionalidad, a fin
de obtener un reparto lo mas justo posible.

d. Principio de no arbitrariedad, segun el cual el sistema de reparto debera
propender a una aplicacién igualitaria e imparcial de sus propias disposiciones,
siempre atendidas las diferencias que emanan de la naturaleza misma de los actos
que dan origen al Derecho de Remuneracion, segun la ley.

e. Principio de la buena fe, segun el cual la declaracién de la obra por su autor ante
la entidad, constituye un acto entregado completamente al honor y la buena fe del
declarante, y tiene el valor de una declaracion jurada simple para efectos del
reparto, constituyendo para la entidad, a falta de oposicion de legitimo
contradictor, antecedente suficiente para proceder al reparto en la forma vy
proporciones establecidas en ella. En caso de desacuerdo, oposicidon o impugnacion
de dicha declaracién por un tercero que tenga o pudiera tener derechos sobre la
obra, regira lo dispuesto en el articulo 20.



Articulo 7. Reserva y reparto. A efectos de lo dispuesto en los articulos anteriores,
DYGA Chile repartira y reservard, en su caso, siempre de forma equitativa, una
participacion en los derechos recaudados a sus correspondientes titulares, que sera
proporcional a la utilizacidon de sus actuaciones artisticas, y se efectuara conforme
al sistema predeterminado en Estatutos y desarrollado en las presentes normas.

TITULO lll: DEL REPARTO, SUS CLASES, PROCESO Y CANTIDADES A REPARTIR.

Articulo 8. Proceso de reparto. El reparto se realizara mediante un proceso en el
que, una vez determinada la cantidad a repartir, procedente de un determinado
usuario o categoria de usuarios o de derechos, se determina el monto que
corresponde a cada obra sujeto de derecho y protegida por la entidad.

Articulo 9. Clases de reparto. Los procesos de reparto regulados en la presente
normativa podran ser de la siguiente naturaleza:

a) Reparto de caracter ordinario: El Reparto sera de caracter ordinario cuando las
cantidades recaudadas anualmente por los derechos de remuneracién de las obras
protegidas por DYGA sean distribuidas con una periodicidad anual, en la fecha que
el Consejo Directivo determine al efecto, la que se mantendra ano a afio mientras
el Consejo no acuerde expresamente e informe a los asociados de la Entidad su
modificacidn, con una anticipacion de por lo menos 3 meses a la fecha del reparto.
La distribucion de las cantidades antes sefialadas debera producirse durante el
ejercicio inmediatamente siguiente al de su recaudacion.

b) Reparto de caracter extraordinario: Si por circunstancias excepcionales no
pudiera efectuarse anualmente el reparto de la totalidad o de una parte de los
derechos recaudados en una determinada fecha, esas cantidades podran ser objeto
de un reparto extraordinario ese mismo afio o al afio siguiente, debidamente
reajustadas. En caso de reiterarse la imposibilidad de efectuarse el nuevo reparto,
podran ser objeto de reparto extraordinario al afio subsiguiente vy asi
sucesivamente, hasta completar los plazos de prescripcién correspondientes. Por
razones de eficiencia en la gestidon, el reparto extraordinario podra coincidir
temporalmente con aquel que tenga caracter de ordinario.

Articulo 10. Normas comunes a ambas clases de reparto. Ya sea que el reparto sea
de caracter ordinario o extraordinario, en ambos casos se deberan respetar las
siguientes fases y realizar las deducciones que en su caso se indiquen:



a) Deducciones estatutarias:
A efectos de la presente norma, se entendera por “deducciones estatutarias” los
cargos que se efectlen a las cantidades recaudadas segun lo dispuesto en los
Estatutos de la Entidad y en el articulo 12.

b) Determinacién del importe obra:
Se entenderd por “importe obra” la cantidad que corresponda a cada explotacién
de una obra o grabacion audiovisual del total de la recaudacién generada u
obtenida de un determinado usuario o categoria de usuarios y modalidad de
derecho, durante un periodo anual o el considerado para el reparto
correspondiente.

c) Determinacién del importe autor:
Se entendera por “importe autor” la cantidad del “importe obra” que corresponda
a cada categoria de titular de derecho participante, por cada utilizacion de sus
obras protegidas. De manera general, se considerara como base inicial para el
calculo del “importe autor” lo establecido en el articulo 18, segun el cual del
importe obra correspondera al o los guionista(s) un 52% y el restante 48% al o los
director(es).

d) Liguidacién de cantidades:
Se entendera por “liquidacién de cantidades” la imputacion y el pago efectivo de
derechos de remuneracion a sus correspondientes titulares.

Articulo 11. Deducciones Estatutarias. De las cantidades totales recaudadas por los
derechos administrados por la entidad se deduciran las cantidades senaladas en el
articulo 42 de los estatutos de la Entidad, a saber:

a)Las cantidades determinadas por el Consejo que, conforme al inciso segundo
del articulo 92 de la ley Numero 17.336, se asignen para la promocidon de
actividades o servicios de caracter asistencial en beneficio de sus miembros
o representados, y de estimulo a la creacién nacional.

b)El porcentaje que acuerde el Consejo para cubrir los gastos que ocasione la
recaudacion y distribuciéon de los derechos de autor, y en general, el
funcionamiento de la Corporacién, que no podra rebasar en ningun caso el



maximo establecido en los estatutos, llamada también “tasa de
administracion”.

c) El porcentaje que corresponda para la conformacion del Fondo de Reserva
General.

Articulo 12. Tasa de administracion y reserva general. La tasa de administracion y
recaudacion sera fijada y aprobada anualmente por la Asamblea General, a
proposicion del Consejo Directivo en base a criterios contables objetivos vy
generales, sostenidos fundamentalmente en las necesidades y gastos de
funcionamiento presupuestados para el afio respectivo.

La reserva general se practicard con la finalidad de hacer frente a cualquier
reclamacion relativa a las obras cuyos derechos son objeto de reparto, asi como
para considerar en los procesos de distribucion aquellas obras de las que se carece
de la informacidn precisa para individualizar importes.

Articulo 13. Aprobacion de la Reserva General. El Consejo Directivo es el llamado a
aprobar el porcentaje de reserva general correspondiente a cada reparto, ya sea
éste de caracter ordinario o extraordinario.

Articulo 14. Origen de las cantidades a recaudar y repartir. Las cantidades
colectivamente recaudadas y a repartir, segun las normas del presente
Reglamento, entre los titulares de los derechos emanados del Repertorio de obras
administrado por DYGA, corresponden a las provenientes de los siguientes tipos de
explotaciones:

A) Comunicacién publica en salas de exhibicion cinematografica.

B) Comunicacién publica por canales de television abierta.

C) Comunicacién publica efectuada por operadores de televisiéon de pago, por
cable, satélite y/o redes de telecomunicacién.

D) Comunicacién publica en medios de transporte colectivo de viajeros.

E) Comunicacién publica en establecimientos de alojamiento, hospedaje y
asimilados.

F) Comunicacién publica en lugares accesibles al publico diferentes de los
anteriores.

G) Comunicacién publica mediante la puesta a disposicién interactiva, en
cualquiera de sus formas, de las actuaciones artisticas fijadas en una obra o
grabacion audiovisual.



TITULO IV: DE LOS CRITERIOS DE REPARTO.

Articulo 15. Norma de reparto de aplicacion general. Como norma de aplicacion
general y de caracter supletorio a falta de norma especifica para un caso concreto,
el reparto de las cantidades recaudadas por la Entidad en un ejercicio econdmico
determinado se efectuara entre los titulares cuya obra haya sido objeto de
explotacion en el mencionado ejercicio.

Articulo 16. Destinatarios del reparto. Aquellos titulares de los derechos
gestionados por DYGA CHILE que se encuentren inscritos como miembros en los
registros de la Entidad.

Articulo 17. Reparto a titulares miembros de entidades de gestion extranjeras. El
reparto a titulares que sean miembros de entidades de gestidn extranjeras, se
efectuard atendiendo a los acuerdos de reciprocidad suscritos con las mismas, asi
como a lo dispuesto en la legislacidn vigente en materia de propiedad intelectual.

Articulo 18. Porcentajes generales de reparto. El reparto de la remuneracion
correspondiente segun la ley a directores y guionistas se harda de la forma
establecida en acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de la Corporacion, en
ejercicio de las facultades conferidas por sus estatutos, en sesidon de fecha 30 de
enero de 2018, acuerdo segun el cual las cantidades recaudadas se distribuiran en
un 52% para los guionistas y un 48% para los directores.

Articulo 19. Acuerdos particulares de distribucion. Dentro de los margenes
porcentuales establecidos en el articulo anterior, los cuales solo podran ser
modificados por un nuevo acuerdo del Consejo Directivo, los titulares de derechos
estardn facultados para repartir la remuneracion que por ley les corresponde de la
manera que libremente acuerden y estimen pertinente. A estos efectos, sera
considerado por la Corporacion como suficiente acuerdo particular de distribucién
los porcentajes de participacion en la autoria de la obra que sus autores, sean éstos
guionistas o directores, hayan declarado al momento de inscribirla ante Ia
Corporacidn, a través de cualquiera de los medios puestos por ella a su disposicidon
con tal objeto.

Articulo 20. Prohibicion de actuar como drgano resolutivo. A falta de acuerdo
particular, el reparto se efectuara de acuerdo a las reglas supletorias establecidas



en el articulo siguiente. Ni la Corporacion ni su Consejo Directivo podran, en caso
alguno, actuar como dérgano resolutivo en caso de desacuerdo entre los autores
respecto de sus porcentajes particulares de participacién, y sélo procedera a
realizar el reparto una vez que dicho acuerdo haya sido alcanzado por cualquier
medio, incluso jurisdiccional, y presentado a la Corporacién, o que los autores
resuelvan voluntariamente someterse a las normas supletorias de reparto
contenidas en el articulo siguiente y comuniquen dicha circunstancia a la
Corporacién, poniendo término al desacuerdo.

Articulo 21. Normas supletorias. En caso de no haber constancia de un acuerdo
particular de distribucion en la inscripcién de la obra ante la Corporacion, o que
ésta se haya inscrito sin designacion de un porcentaje especifico de participacién
de sus autores, o bien se haya inscrito vulnerando lo dispuesto en el articulo 18 del
presente reglamento, se aplicaran las normas establecidas a continuacion:

a) En el rubro Teleseries, los derechos correspondientes al Director se

distribuirdn en un 66,66% para el o los Director(es) General(es) y un 33,34%
para el o los Director(es) de segunda Unidad. Si son varios los directores
generales o directores de segunda unidad, podran convenir libremente
acuerdos particulares de distribucién de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 19, siempre y cuando no vulneren los mdrgenes porcentuales
generales establecidos en el articulo 18 y la presente disposicion.
Por su parte, los derechos correspondientes a los guionistas se distribuiran
en un 50% para el Jefe de Guionistas, en tanto que el equipo de guionistas
se dividira en partes iguales el 50% restante. Dentro de los margenes aqui
establecidos, los jefes de guion, si fueran varios, y los guionistas son libres
de celebrar los acuerdos de reparto particulares que estimen convenientes,
con las mismas limitaciones del inciso anterior.

Lo anterior se resume de la siguiente manera:

Direccion:
Director General 66,66%
Director 22 Unidad 33,34%

Guion:
Jefe Guionistas 50%
Equipo Guionistas 50% (distribuidos en partes iguales)



b) En el rubro Series, la distribucidn se realizara de la siguiente forma:

Los derechos correspondientes al Director se distribuiran en una proporcién
de 66,66% para el o los Director(es) General(es) y un 33,34% para el o los
director(es). Dentro de estos margenes, rige la completa libertad de los
autores para pactar el reparto en las proporciones que estimen pertinentes,
con las mismas limitaciones del inciso primero del literal a) del presente
articulo.

Por su parte, los derechos correspondientes a los guionistas se distribuiran
en una proporcion de 50% para el o los Jefe(s) de Guion y el 50% restante en
partes iguales para los guionistas. Dentro de estos margenes, rige la
completa libertad de los autores para pactar el reparto en las proporciones
que estimen pertinentes, con las mismas limitaciones del inciso primero del
literal a) del presente articulo.

Esto se puede apreciar en el siguiente detalle:

Direccion:
Director General 66,66%
Director 33,34%
Guion:
Jefe Guionistas 50%
Equipo Guionistas 50%

En el rubro cine, el reparto se efectuara de la manera que se indica a
continuaciéon: Los derechos correspondientes al director les seran
entregados en su totalidad a éste, y se dividirdn en partes iguales en caso de
tratarse de un caso de codireccidon. La misma regla regira respecto del o los
guionistas de la obra, sin perjuicio de que, en uno y otro caso, los titulares
podran llegar a los acuerdos de distribucidon particulares que libremente
convengan, dentro de estos margenes y con las mismas limitaciones del
inciso primero del literal a) del presente articulo.

En resumen, los derechos se distribuyen de la siguiente manera:



Direccion:
Director 100%

Guion:
Guionista 100%

d) En el rubro de programas de TV unitarios, respecto de cada uno de los
episodios unitarios que en su conjunto constituyan el programa, los
derechos correspondientes al director seran entregados en su totalidad al o
los director(es) de cada capitulo, a prorrata del nimero de capitulos que
haya(n) dirigido, hasta completar los porcentajes generales de reparto del
articulo 6. La misma regla se aplicara respecto del o los guionistas de cada
episodio unitario, sin perjuicio de los acuerdos particulares que, en uno y
otro caso, puedan alcanzar los titulares de derechos, siempre con las mismas
limitaciones del inciso primero del literal a) del presente articulo.

Lo anterior se detalla a continuacion:

Direccién:
Director 100%
Guioén:
Guionistas 100% (distribuidos en partes iguales)

Articulo 22. Ineficacia de los acuerdos particulares de distribucion. Cualquier
acuerdo particular de distribucidon que contravenga lo dispuesto en cualquiera de
los articulos de este titulo, sera inoponible a la Corporacion, la cual procedera en
dicho caso como si los autores no hubiesen sefialado un porcentaje especifico de
participacion en la autoria de la obra, efectuando el reparto de acuerdo con las
reglas supletorias que al efecto se han establecido en los articulos recién
sefialados.

TITULO V: DE LAS FUENTES DE INFORMACION Y DATOS




Articulo 23. Origen de la informacion fundante. A efectos de proceder al reparto,
DYGA Chile recabara la informacion necesaria para determinar la forma, modo y
grados de comunicacién publica de cada obra de un proveedor especializado en el
suministro y medicion de este tipo de informacion, o del propio usuario, en su caso.

Articulo 24. Gestion conjunta de la informacion. En aquellos casos en los que se
disponga de diferentes bases de datos relativas a distintas plataformas, la Entidad
podrd gestionarlas de forma conjunta a fin de obtener una Unica fuente sobre la
cual organizar y llevar a cabo el reparto.



